École Notre-Dame de Lorette

Procès-verbal du Conseil d’établissement 

Réunion tenue le 6 novembre 2002

Membres du Conseil d’établissement présents :
	Parents 
	

	Carole Ladouceur
	Gisèle Luneau
	Christine Hollander

	Louise Bellefleur
	Carole Jamieson
	

	Personnel de l’école :
	

	Guylaine Legault, 
enseignante, 1er cycle
	Nicole Bélisle, 
enseignante 3ième cycle
	Doris Boucher,
dir. Service de garde

	Gaétane Ménard, 
enseignante,2ième cycle
	Michel Huard,
directeur
	Francine Tremblay, personnel de soutien


Membres du Conseil d’établissement absents :
	Marlène Tremblay, parent
	Johanne Renaud, spécialiste



Membres de l’OPP présents
	Yolande Parisien
	Camil David
	Claude Demers


	Joanne Strati
	Chantal Gagné
	Roch, Jocelyne


	Marie-Josée Trudel
	
	



Ordre du jour :

	
	1. 
	Ouverture de la séance

Mot de bienvenue.

	CÉ-02/03-06
	2. 
	Présentation et adoption de l’ordre du jour.

Il est proposé par Louise Bellefleur et secondé par Gaétane Ménard que l’ordre du jour soit accepté tel que présenté.

	CÉ-02/03-07
	3. 
	Adoption du procès-verbal de la rencontre du 9 octobre 2002

Doris fait remarquer que le titre de Francine Tremblay devrait être changé de « éducatrice » « à personnel de soutien ». Pas d’autre correctif à apporter.

Marie-Josée propose que le procès-verbal soit accepté tel que présenté en y ajoutant les modifications demandées par Doris boucher. Nicole Bélisle seconde.

	
	4. 
	Suivi au procès-verbal du 9 octobre 2002

Rien à ajouter.

	
	5. 
	Correspondance.

· Défi prévention jeunesse

Invitation journée d’études comité de parents


	
	6. 
	Parole à l’assistance

Madame Jocleyne Brunet constitue l’assistance et n’a pas demandé la parole.

	
	7. 
	Parole au représentant au comité de parent

Carole Jamieson nous informe qu’il n’y a pas eu d’autre réunion depuis la dernière réunion du Conseil d’établissement. La prochaine réunion aura lieu le 12 novembre 2002.

	
	8. 
	Comité de financement

Rien à rapporter pour l’instant, la campagne suit son cours.


	
	9. 
	Budget 2002-2003 mise à jour

La direction propose que le C.É. reconduise le soutien financier habituellement accordé aux classes pour un montant de 200.00$/classe afin d’alléger le coût aux parents pour les différentes activités éducatives proposées.

	




























































































CÉ-02/03-08
	10. 
	Orientations 2002-2003

10.1. Réforme

· Formation : Des libérations ont été accordées aux trois cycles afin de permettre aux équipes respectives de bâtir, sélectionner et organiser l’utilisation de grilles d’observation. Le tout a une incidence directe sur la façon d’évaluer. Cette année, nous abordons le tout comme une expérimentation qui facilitera le processus à mettre en place pour la prochaine année scolaire. 
Le comité du bulletin (au niveau commission scolaire) travaille à l’élaboration d’un nouveau bulletin qui devrait être en place pour la prochaine année scolaire. Le nouveau bulletin devrait être beaucoup plus conforme aux changements amenés par la réforme. Le bulletin actuel nous force à vivre avec des incohérences et des inconforts face à la nouvelle approche ( regard sur les processus autant que les résultats).


· Expérimentation : Au niveau de l’utilisation de nouveaux matériels, on travaille le tout spécialement au deuxième cycle cette année. On devrait envisager des expérimentations au troisième cycle l’an prochain. Des bilans seront tirés au printemps 2003 et des décisions (achat ou autre expérimentation) devraient en découler.
On profitera également cette année du travail amorcé au niveau de l’évaluation, pour explorer de nouvelles approches pédagogiques, notamment l’utilisation de l’apprentissage par projet.

· Plan de réussite :Le document déjà remis en juin dernier est représenté compte tenu des nouveaux membres du C.É. pour 2002-2003.

10.2. Projet éducatif

Tout le processus des ateliers intégrés va bon train. Le tout devrait s’amorcer comme prévu au début de la prochaine étape.
Au niveau des options, les cliniques pour l’harmonie (dans le cadre du projet Fond Jeunesse) ont débuté la semaine dernière avec la section des flûtes. Des étudiants de l’Université du Québec à Montréal (UQÀM) viendront une fois par semaine d'ici la fin mai (1 ou 2 sections de l’harmonie à chaque semaine).
Au niveau des murales transformées en cartes…la campagne suit son cours. On la souhaite tout aussi productive que par le passé. Les classes ont encore une fois produit de très belles murales.
L’ajout depuis l’an passé de la radio scolaire et cette année d’un comité culturelle, vient enrichir notre vécu. Ce sont là des moyens additionnels qui facilitent l’atteinte des objectifs visés à travers le projet éducatif : engagement, fierté, appartenance, motivation et réussite du plus grand nombre. L’atteinte de plus en plus grande de ces objectifs, nous permet de mieux réaliser notre mission qui est d’instruire, de socialiser et de qualifier.

10.3. Informatique

Le départ de Lise Bélisle comme ressource en informatique pour l’ensemble des écoles et des enseignants du primaire nous amène à faire quelques réajustements. Comme nous anticipions une telle annonce, plusieurs formations ont été données par Lise à tous les enseignants de l’école intéressés, afin de développer chez eux une plus grande autonomie. Nous visons toujours la plus grande intégration et utilisation de l’ordinateur en classe comme réel outil d’apprentissage.

10.4. Cour d’école

À cause des affectations de personnel, des problématiques de remplacements, de l’arrivée de nouveaux personnels au service de garde, nous avons temporairement retiré les périodes d’animation le midi. Le tout devrait reprendre dès que la situation se sera stabilisée (question de quelques jours).

10.5. Sous-comité « Hiver en Fête »

Fête de l'hiver
Cette année, les élèves de l'école fêteront l'hiver d'une façon bien spéciale. La fête aura lieu le jeudi 30 janvier 2003. Les enfants devront choisir entre trois activités à vivre avec leurs amis et leur prof! Les activités offertes sont le ski alpin, la glissade, du patin libre et des jeux autour de l'école.
Des informations supplémentaires et des formulaires d'inscription seront envoyés aux enfants au mois de janvier.
Le financement demandé pour la sortie de l’hiver en fête sera réétudié à la prochaine rencontre du Conseil d’établissement, moment où nous connaîtrons les sommes recueillis grâce à la vente des cartes, et où donc nous serons davantage en mesure d’évaluer notre contribution possible à l’événement.

La sortie dans le cadre de l’Hiver en fête pour tous les élèves de l’école ainsi que celle proposée par Phédra Deslandes pour les élèves de sa classe, pour la visite de l’aéroport, sont acceptées tel que proposées, à l’unanimité. Le financement sera étudié à la prochaine rencontre.


	
	11. 
	Service de garde : mise à jour

Nous allons éviter de vous envahir avec toutes les règles syndicales qui régissent les services de garde. Disons simplement que dans les dernières semaines, plusieurs postes devenaient accessibles à travers l'ensemble des services de garde de la commission scolaire.
Dans ce contexte, les éducatrices de tous les services avaient l'opportunité de vivre un processus d'affectation leur permettant d'améliorer leur temps de travail.  C'est à l'intérieur de ce processus que nous perdons les services de Josée Charlebois et Julie Poupart et que nous recevons pour les remplacer Marlène Lapointe et Chantal Carignan.
Les changements auraient pu être beaucoup plus lourds et complexes. Soyez assurés que nous travaillons, malgré les règles du jeu, à garder le plus d'harmonie et de stabilité dans nos services.
Nous avons aussi à vivre depuis le début d'année quelques remplacements à long terme (maladie). Dans ces situations, on se doit d'offrir le poste rendu vacant temporairement à une employée à l'interne. De telles situations amèneront inévitablement des changements dans l'octroi des groupes. Ce sont là des situations hors de notre contrôle que nous gérons du mieux possible.

	
	12. 
	Information des enseignants :

12.1. Nouvelles du 1er cycle 

Les professeurs de 1ère année ont bien apprécié leur coucher à l'école avec leurs élèves dans la nuit du 24 octobre. Les enfants ont particulièrement aimé participer aux 3 activités préparées par leurs enseignantes comme entre autre de se promener dans le noir avec une lampe de poche dans le couloir des grands. Ils ont aussi bien aimé dormir tous ensemble dans le gymnase.

Les classes de 2e année iront au musée de Vaudreuil en novembre.

Denyse, enseignante en 2e année, apprécie la collaboration qui est établie avec les intervenants de Giant Steps. Cela aide les jeunes à comprendre comment une personne « différente » peut parfois se sentir dans son groupe et à développer des façons de jouer dans la cour. Les élèves participent également à des activités de musicothérapie.
Elle prévoit également travailler davantage en pédagogie de projet à la 2e étape.

À la maternelle, nous commençons à organiser avec les enfants les rencontres de parents pour la présentation du bulletin et du portfolio. Les enfants sont invités à venir à l'école avec leurs parents pour ces rencontres.

Les ateliers intégrés commencent mercredi le 13 novembre. Tous les parents auront reçu une lettre de confirmation du choix d'atelier de son enfant.

Guylaine Legault, pour les enseignantes du premier cycle

12.2. Nouvelles du 2e cycle :
La fête de l’halloween a eu lieu. Nous avons fait trois ateliers pour troisième et quatrième année. Nous avons formé trois groupes et chaque groupe passait à tour de rôle dans chacun des ateliers. Il y avait de la danse, du bingo et un bricolage (décoration d’un ballon). Il y avait aussi une collation préparée par les parents des six classes. Une belle réussite !
Nous débutons la semaine prochaine les ateliers intégrés. Les élèves choisiront cette semaine la chanson en vue du spectacle. Ce petit spectacle sera présenté à toute l’école la dernière semaine de décembre ( peut-être la dernière journée) À suivre…

Une demande de Phédra : Dans la cadre d’un projet sur les avions, toute la classe de Phédra aurait la possibilité d’aller visiter l’aéroport de Dorval durant un avant-midi. Il n’y aurait pas de frais puisque les enfants seraient véhiculés par des parents. Un beau projet en perspective !

Réforme : Les enseignantes du deuxième cycle se réuniront très bientôt pour bâtir des grilles d’observation dans le but d’évaluer les compétences transversales. Nous travaillerons aussi sur le portfolio et nous échangerons sur nos expériences afin d’améliorer cet outil de communication.

12.3. Nouvelles du 3e cycle :

Halloween : Les 6e année ont décoré le corridor devant leurs classes. Chaque enfant a aussi exposé une citrouille qu’il a décorée selon son imagination. Tous les niveaux ont été invités les visiter.

Hall d’entrée : Au mois de novembre, ce sont les 5e année qui ont la responsabilité de décorer le hall d’entrée de l’école. Venez voir les œuvres de nos artistes.

Départ de Lise : Lise Bélisle, enseignante de 6e année, sera libérée de sa classe pour les deux prochaines étapes. Elle travaillera au niveau de la commission scolaire pour accompagner les enseignants qui feront une demande de perfectionnement en informatique. Merci Lise pour le travail que tu as accompli dans ce domaine à notre école. Bonne chance et reviens-nous vite.
Lise sera remplacée par madame Lynn Champagne.

Libération : Tous les enseignants du 3e cycle ont été libérés le mercredi 6 novembre, en avant-midi. Nous avons profité de ce temps précieux pour finaliser les ateliers intégrés qui commenceront en 2e étape sous le thème de Mixmania.
Nous avons aussi créé des grilles d’évaluation pour nous permettre d’observer les 9 compétences  transversales qui, avec la réforme, seront ajoutées au bulletin.

Bulletin : Les rencontres de parents pour le 1er bulletin sont prévues pour le jeudi 21 novembre. Plusieurs enseignants invitent les élèves à assister aux rencontres en compagnie de leurs parents.

	
	13. 
	Information du directeur

13.1. Nouveau personnel

Étant donné le départ (2 étapes) de Lise Bélisle, la direction confirme l’engagement pour les 2e et 3e étape de Lynn Champagne.
Avec aussi les départs au service de garde de Josée Charlebois et Julie Poupart, la direction confirme pour l’instant l’engagement de Marlène Lapointe . Nous sommes toujours à la recherche d’une éducatrice, actuellement nous comblons le poste par du remplacement temporaire.

13.2. Fin d’étape

La direction nous rappelle que les bulletins seront remis le 18 novembre . Une lettre d’invitation devrait partir la semaine prochaine en fonction de rencontre de parents dans la semaine du 18 et particulièrement pour la soirée du 21 novembre.

13.3. Thématique

Le comité du mois de la lecture étudie actuellement la possibilité d’offrir une exposition comme par le passé. On se rappelle que février est traditionnellement le mois de la lecture à l’école , tandis que mars est celui de l’alimentation. En avril et mai, nous mettons un accent sur les arts avec une semaine des arts et diverses représentations ( cirque, chorale, harmonies…). Normalement en juin, on laisse beaucoup de place aux sports (olympiade, triathlon, randonnée bicyclette,….) , cela est sans compter les activités du Carnaval (janvier) et les divers projets spéciaux (jungle, fort débrouillard, tournois, journées couleurs).

13.4. Orthopédagogie.

Avec la fin d’étape, la direction réévalue avec les orthopédagogues l’ensemble du service en tenant compte des nouvelles références amenées par les enseignants.

	
	14. 
	Varia

Rien à ajouter.

	
	15. 
	Levée de l’assemblée

Levée à 22 heures.
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