École Notre-Dame de Lorette

Procès-verbal du Conseil d’établissement 

Réunion tenue le 5 mai 2004
Membres du Conseil d’établissement présents :
Parents : 

Carole Ladouceur

Chantal Gagné

Gisèle Luneau

Nathalie Plourde

Louise Bellefleur

Yollande Parisien



Personnel de l’école :

Guylaine Legault, 
enseignante, porte-parole du 1er cycle

Stéphanie Morin, 
enseignante, porte-parole du 2e cycle

Julie Hamel, 
spécialiste d’anglais, porte-parole des spécialistes

Danielle Lebuis,
personnel de soutien

Doris Boucher, 
Service de garde

Michel Huard,
directeur


Absente : 


Chantal Boudin-Macleod,
enseignante, porte-parole du 3e cycle






Membres de l’OPP présents
Camil David

Marie-Josée Trudel

Dorothée Lepage

Ordre du jour :


1. 
Ouverture de la séance, présentation
Mot de bienvenue.

CÉ-03/04-18
2. 
Présentation et adoption de l’ordre du jour
Julie Hamel propose que l’ordre du jour soit adopté, secondé par Louise Bellefleur.

CÉ-03/04-19
3. 
Adoption du procès-verbal de la rencontre du 31 mars 2004
Guylaine Legault propose l’adoption du procès-verbal du 31 mars, secondé par Julie Hamel.


4. 
Suivi au procès-verbal du 31 mars 2004
Rien à ajouter.


5. 
Correspondance
· Publicités :

· Photo Art

· Foto plus

· Télé-Québec vidéo

· Chocolat Perfection

· Revue :

· Veux-tu Savoir

· Documents :

· Info du Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (CTREQ)

· Dans les bottines de Benoît

· Le plan d’intervention au service de la réussite de l’élève

· Espace Suroît – Prévention de la violence faite aux enfants

· Campagne de sécurité à bicyclette 2004 (SAAQ)

· Ville de Pincourt –Programme de reconnaissance – Liste de bénévoles




6. 
Parole à l’assistance
Julie Hamel, qui est la déléguée syndicale pour les professeurs de l’école, nous fait part d’une demande de la « coalition ». La « coalition » est un regroupement de divers syndicats qui représentent les gens qui travaillent dans les écoles. 
Cette coalition donc souhaite que dans toutes les écoles un délégué syndical lise au Conseil d’établissement une déclaration et demande au Conseil d’établissement d’appuyer formellement cette déclaration. 
Michel nous avise que le regroupement des directions est défavorable à la déclaration de la coalition. Il nous recommande de ne pas l’appuyer.
Le Conseil d’établissement a permis à Julie de lire la déclaration.
Bien que d’accord avec plusieurs énoncés de la déclaration de la coalition, le Conseil d’établissement n’est pas d’accord avec tous les énoncés.
En conséquence, le Conseil d’établissement n’appuie pas l’énoncé de la coalition.


7. 
Parole au représentant au Comité de parents (Chantal Gagné)

Il y a eu une rencontre du Comité de parents de la commission scolaire le 13 avril. Entre autres sujets, il y a été question du calendrier scolaire 2004-2005. 
Le directeur général, M. Bernard Beauchesne a donné des informations sur l’école du Petit-Détour. Cette école sera située au centre de la région de Soulanges, à Rivière-Beaudette, et accueillera les élèves de niveau primaire qui ont des problèmes de comportement. Ces élèves pourront aller à cette école pour un maximum de 60 jours dans le but de les sortir de leur milieu afin de mieux les réintégrer par la suite. 
La clientèle de niveau primaire avec des problèmes de comportements s’alourdit, surtout pour les 12-13 ans. Suite à ce constat, on veut essayer de garder cette clientèle le plus possible chez nous au lieu de les envoyer dans des écoles spécialisées à Montréal. Cette école, qui accueillera une dizaine d’élèves à la fois, aura un professeur régulier ainsi qu’un professionnel en adaptation scolaire, un psychologue et un travailleur social à temps plein. On croit qu’un maximum de 60 jours seraient suffisants pour ce détour. 


8. 
Information des enseignants
8.1 Petites nouvelles du premier cycle
Nouvelles du premier cycle

Notre salon du livre s’est déroulé le 6 avril. Nous avons tous travaillé très fort pour mener à terme notre projet. Ce fut une réussite et une source de fierté pour les enfants et les enseignantes.
Nous avons recueilli 5 boîtes de livres et une centaine de dollars qui nous permettront d’acheter des livres qui seront acheminés vers Haïti via le consulat haïtien.

Le 28 mai, nous accueillerons nos futurs élèves de maternelle. Nos élèves actuels bénéficieront du service de garde qui organise une sortie à Cachalot.

En juin, des activités de transition maternelle-première année sont prévues. Les élèves de maternelle commenceront également à aller à la récréation dans la cour des grands vers la fin du mois de mai.
Guylaine Legault, pour le premier cycle.
8.2 Nouvelles du 2e cycle
Les élèves de 3e année se rendront à la cité Historia mardi le 25 mai. Il s’agit de la première fois que cette activité est faite par des élèves de 3e année. 
Les élèves de 4e année et la classe de 3e-4e C iront à la cinérobothèque le 28 mai. 
8.3 Nouvelles du 3e cycle
Le 18 mai, les élèves du troisième cycle vivront 5 ateliers parmi les suivants : cinéma, informatique (création d’une carte d’identité), génie mécanique (conception de coupes Stanley individuelles), biologie (recherche d’organismes vivants dans un marais), chimie (chromatographie), électronique industrielle, physique ou génie industriel. Le tout organisé par le Collège de Valleyfield dans le cadre d’activités de l’école Orientante.

Le voyage à Québec des cinquièmes aura lieu les 1-2 et 3 juin prochains. Il y aura 10 adultes accompagnateurs en plus des trois titulaires.

Dans le cadre de notre thématique du Moyen-Âge, les cinquièmes fabriquent des gargouilles en papier mâché et nous débutons un projet sur les métiers de cette époque.

Les tests du MEQ en sixième année ont commencé le 3 mai et se dérouleront jusqu’au 10 juin. Deux tests de résoudre des situations-problèmes mathématiques, un test de raisonner à l’aide de concepts et de processus mathématiques, un test de lecture et un d’écriture.

Nous désirons aussi vous souhaiter à vous et vos familles une bonne semaine de la famille (10 au 16 mai).

Humblement soumis par, 
Chantal Macleod, représentante du troisième cycle





8.4 Nouvelles des spécialistes
Les élèves de 6ième travaillent sur un dernier projet.
L’harmonie prépare ses concerts de fin d’année ( 4 ) de même que la chorale.
Présentation du cirque réussie...

Julie Hamel, porte-parole des spécialistes








CÉ-03/04-20
9. 
Approbation des règles de conduites et mesures de sécurité
La direction propose de reconduire pour l’an prochain les mêmes règles que cette année. Le conseil d’établissement les adopte en bloc, à l’unanimité.

CÉ-03/04-21
10. 
Approbation du programme des services complémentaires

Comme le tout est en lien direct avec notre deuxième priorité stratégique. La direction nous présente le tout sous deux volets, préventifs et curatifs.
Déjà au niveau du volet préventif, nous avons consenti la poursuite du projet A.P.I. et nous tenterons de soutenir les parents, soit par des capsules d’information ou des ateliers d’accompagnement.
Au niveau curatif, on sait déjà que l’ensemble des professionnels travailleront à l’école à raison d’une journée semaine et qu’en orthopédagogie nous auront l’équivalent d’une personne à temps plein.
Afin de soutenir également le plus grand nombre d’élèves et d’enseignant, la direction propose la mise en place d’une classe coup de pouce. Cette nouvelle mesure permettra lors de situations problématiques importantes au niveau du comportement, d’avoir un soutien technique : courte période de médiation pour faciliter le retour en classe, aide à la mise en place d’un plan d’action et d’intervention qui pourra guider chacun des intervenants. Évidemment une telle mesure mobilisera une bonne partie du temps d’une accompagnatrice. Celle-ci aura aussi le mandat d’accompagner en classe certains élèves à risques dont la problématique est surtout centré au niveau du comportement. 
Nous aurons également au moins une autre accompagnatrice, probablement une deuxième pour accompagner les élèves avec un code de difficulté reconnu part le MÉQ.

CÉ-03/04-22
11. 
Présentation/adoption des prévisions budgétaires 2004/2005

La direction présente le budget prévu pour l’année scolaire 2004-2005.
Nathalie Plourde en propose l’adoption, secondé par Guylaine Legault.


12. 
Budget 2003-2004

La direction nous présente la mise à jour de l’ensemble des budgets.


13. 
Photographie scolaire

On créer un sous-comité pour évaluer les offres de services reçues par différentes compagnies. Le sous-comité fera ses recommandations à la prochaine rencontre, le 15 juin.


14. 
Orientations 2003-2004
14.1 Projets éducatifs
Priorité #1, La formation continue : Suite aux recommandations de reconduire le maximum de formation du personnel pour la prochaine année scolaire, la direction propose à l’intérieur des budgets disponibles, l’équivalent de deux journées par personne, soit environ 0,5 jour par étape, en plus des formations assurées par les conseillères pédagogiques de la commission scolaire.

Priorité #2, Le soutien aux élèves en difficulté : Elle a été traité au point 10.

Priorité #3, Climat dans l’école : Nous avons commencé à regarder, suite aux recommandations du sous-comité, les points qui ressortent davantage. Nous avons déjà quelques cibles importantes : le respect et la discipline, l’aménagement et l’encadrement au niveau de la cour d’école, identifier de nouvelles approches à l’intérieur du projet éducatif qui permettront au plus grand nombre d’élèves de trouver une plus grande implication, motivation et fierté. Nous poursuivons notre démarche de réflexion et d’analyse afin de bien établir nos objectifs et déterminer les divers moyens à mettre en place. En principe nous aurons des recommandations à apporter à la prochaine rencontre. À partir de là, soit entre la mi-juin et la fin d’année, nous transmettrons à l’ensemble des parents les divers résultats des sondages et ferons part des décisions qui en découlent.
14.2 Informatique
Toutes les installations en fonction des derniers achats sont complétées.
14.3 Sous-comités
· Hiver en fête : 

· Remise d’un chèque $263.04

· Pour la prochaine édition de l’Hiver en fête, le comité offrira aux organismes de la ville de s’impliquer à la journée en trouvant des bénévoles pour les différentes activités (kiosque de nourriture, manèges,...). Les profits ne seront plus distribués dans les écoles, ils seront plutôt remis à l’organisme/école qui prendra la responsabilité de trouver les bénévoles.

· Sondage:
Dans l’ensemble, les réponses du sondage sont plutôt positives. Il en ressort que les gens sont satisfaits, en général, des services de l’école. On note cependant une préoccupation sur le point de la sécurité et de l’intimidation entre les jeunes. 
· Financement :
Même si les bilans des campagnes s’avèrent plutôt positifs, nous regardons tout de même d’autres alternatives, sachant très bien qu’il ne sera jamais possible de plaire à tout le monde. Il ne faut surtout pas perdre de vue la nécessité de mettre en place le moins de campagne possible qui permettent d’aller chercher le plus près possible de 20,000$ à 25,000$. Ce sont les montants nécessaires pour faire vivre l’ensemble des activités proposées au CÉ.
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CÉ-03/04-24
15. 
Service de garde, mise à jour
Doris et Michel suggèrent que l’an prochain le coût des services sporadiques soit augmenté pour couvrir les dépenses réelles, comme suit :

· pour la période du matin, 3$

· pour la période du midi, 3$

· pour la période du soir, 7$

Le conseil d’établissement appuie à l’unanimité cette recommandation.

Comme le budget de l’année courante est déficitaire, la direction recommande de ne plus limiter le coût des journées pédagogiques à 8$/jour mais plutôt d’ajuster la facturation pour que ces journées s’autofinancent.
Le conseil d’établissement accepte à l’unanimité cette recommandation.

Le 28 mai, le service de garde organisera une sortie pour les enfants de maternelle, pendant que les élèves de l’an prochain viendront visiter l’école.

Le personnel du service de garde assistera à une journée de conférence/formation le 27 août prochain.


16. 
Information du directeur
16.1 Organisation scolaire : 
La direction confirme le retour de 19 groupes l’an prochain, soit :

· 3 classes de maternelles

· 3 classes de 1e 

· 2 classes de 2e 

· 3 classes de 3e
· 2 classes de 4e
· 1 classe 4e /5e
· 2 classes de 5e
· 3 classes de 6e

16.2 Affectation interne: 
Compte tenu du mouvement au niveau des classes, l’affectation actuelle du personnel enseignant pour la prochaine année est la suivante : Des changements sont possibles et même probables, d’ici la rentrée.

· Mat 01 Poste ouvert

· Mat 02 Chantal Desrosiers

· Mat 03 Guylaine Legault

· 1e A      Georgette Dubaere

· 1e B       Stéphanie Morin

· 1e C       Manon Ledoux

· 2e A       Johanne Denis

· 2e B       Diane Gagnon Leclerc

· 3e A       Louise Garceau

· 3e B       Denyse Cloutier

· 3e C       Gaétane Ménard

· 4e A       Lise Bélisle

· 4e B       Marie-Claude Zborai

· 4eC/5eC Phédra Deslandes

· 5e A       Chantal MacLeod

· 5e B       Catherine Leclerc ( 60%) et Poste ouvert (40%)

· 6e A       Jean-Claude Fournier

· 6e B       Nicole Bélisle

· 6e C       Guylaine Ouellette

· Musique   Johanne Renaud

· Anglais     Julie Hamel

· Éducation physique  Alain Viau

· Orthopédagogie  Monique Labelle


16.3 Manuels scolaires: 
La direction confirme l’achat des manuels suivants :

Signet 4e
Sur la piste 3e , 4e , 5e et 6e 

On reconduit une expérimentation en maths au 2e cycle (pas d’achat pour l’instant)

Expérimentation en français 3e Cycle ( Mordicus)

Expérimentation en maths 3e cycle ( Clicmaths)

Expérimentation en 5e Sciences et technologie ( L’essentiel)

Expérimentation au 3e cycle en enseignement religieux ( Une fenêtre sur le monde).


16.4 Visite à l’école secondaire
Mardi le 11 mai prochain, les élèves de 6e iront visiter l’école secondaire du Chêne Bleu en avant-midi. En plus de la visite des lieux, une période de questions /réponses est prévue.
16.5 Entrée progressive
Nous maintiendrons le statu quo face à l’entrée progressive du préscolaire. Ainsi l’horaire régulier des maternelles commencera à partir du lundi 13 septembre 2004.

16.6 Transport 2004-2005

À partir de l’an prochain, les élèves du préscolaire seront véhiculés le matin  en même temps que le primaire. Cela aura une incidence sur leur horaire. Dans ce contexte, nous regardons la possibilité de réorganiser notre débarcadère, d’autant plus que nous ne pourrons plus stationner de véhicules devant le mur de façade de l’école.


17. 
Varia
On convient de souligner la fin de l’année par un souper au restaurant Le Verlaine, le vendredi 18 juin.


18. 
Levée de l’assemblée
La prochaine rencontre est fixée au 15 juin 








2004.
L’assemblée est levée à 22h30.

Carole Ladouceur, 
secrétaire, Conseil d’établissement 
École Notre-Dame de Lorette       
                     Procès verbal du CÉ du 5 mai 2004   
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