École Notre-Dame de Lorette

Compte-rendu du comité de travail sur le bilan de l’année 2004-2005
Réunion tenue le 3 mai 2005

Parents présents :
	Chantal Gagné

	Yolande Parisien

	Carole Ladouceur

	Nancy Fafard

	Laura Leblanc

	Marie-Josée Trudel

	Personnel de l’école :

	Gaétane Ménard
	enseignante, 3e année

	Joanne Denis
	enseignante, 1ère année

	Doris Boucher
	service de garde

	Michel Huard,
	directeur


Ordre du jour :

	1. 
	Projet éducatif et plan de réussite

· Retour sur les priorités ; 

· priorité # 1 : climat; (fierté, appartenance, respect)
· priorité # 2 : suivi des élèves en difficulté.

· priorité # 3 : favoriser la formation continue ;

· Projections 2005-2006

· Recommandations :

On suggère de maintenir les priorités #1 et #2. La priorité #3 est toujours considérée importante et la formation continue demeure un objectif. Cependant on suggère de faire de l’augmentation du nombre de projets-école l’objectif #3. 

	2. 
	Activités culturelles : (sorties, représentations, animations….)

· Retour sur les activités

· Projections 05-06

L’an prochain, le comité désirerait offrir aux élèves des activités en arts plastiques. Nous travaillons sur la venue du célèbre sculpteur Armand Vaillancourt qui utilise des matériaux de récupération dans ses œuvres. Une bonne façon d’amener les notions d’environnement. 

Les élèves seront également appelés à agir de façon créative sur l’environnement de leur école. A voir avec M. Gilles Doré qui est spécialisé dans la réalisation en coopération d’œuvres artistiques intégrées  (murs, casiers d’élèves, etc.). 

Avant d’entreprendre d’autres démarches, nous attendons des nouvelles sur les montants alloués aux événements culturels de la prochaine année scolaire.

· Recommandations

Voir le rapport du Comité culturel.



	3. 
	Fonctionnement CÉ

· Retour sur l’année : dynamique, résolutions, implications…

· Projections 05-06

On s’inquiète du départ de plusieurs des parents qui s’impliquent dans les activités de l’école, leurs enfants terminant le primaire cette année. Il faudra faire une effort particulier pour recruter de nouveaux parents l’an prochain, pour assurer une relève.

· Recommandations

On aime beaucoup l’approche par Comité de travail thématique, qui permet d’approfondir les sujets. On souhaite que cette façon de faire se poursuivre l’an prochain.

	4. 
	Faits saillants

· Listing des événements marquants

L’informatisation de la bibliothèque, l’atelier sur les salades des maternelle, et plein d‘autres encore!

· Points à améliorer

	5. 
	Partenariat.

On constate que les relations entre l’école et son milieu sont bien établies et harmonieuses. On pense aux relations avec l’église, la Ville de Pincourt, le Club Optimiste, …
On souhaite augmenter les échanges avec les personnes âgées, et développer des projets qui toucheraient à l’écologie.

	6. 
	Évaluation générale


École Notre-Dame de Lorette       
                     Comité de travail du 3 mai 2005   
                    Page 2 de 2

